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Mensagem do Presidente
Prezados colegas,

A reputacdo da Mitsui Prime & construida pelas atitudes de cada colaborador, que devem refletir
nossos valores e nossa cultura. Clientes, parceiros e a sociedade esperam que a PAC atue com
honestidade, respeito e integridade — pilares que sustentam a base sélida de confianga que
conquistamos.

Em consondncia com as Diretrizes de A¢do do Grupo Mitsui Chemicals, especialmente com o
principio “Sempre agiremos de boa-fé”, a Mitsui Prime estd comprometida em conduzir seus
negdcios com base nos seguintes valores fundamentais:
* Conformidade com as leis e regulamentos
Honestidade
N&o toler@ncia a discriminagdo
* Justica e imparcialidade
e Transparéncia

Esses principios ndo sdo meros ideais — sdo a base para a existéncia e integridade continuas da
Mitsui Prime como empresa.

O Cdbdigo de Conduta define os principios que todos na Mitsui Prime devem seguir, inclusive
nossos parceiros e fornecedores. Ele deve orientar nossas decisdes e agdes no dia a dia.

Convido todos a conhecerem o Cbédigo e a utilizd-lo como referéncia. Caso identifiquem
comportamentos que ndo estejam alinhados com seus principios, falem — isso nos permite agir
com responsabilidade e prevenir problemas desde o inicio.

Independentemente da fungdo ou local de trabalho, nosso comportamento deve refletir os
valores da Mitsui Prime. Vamos tornar o Cédigo uma prioridade e viver nossos principios todos os
dias.

Ryota Noda
Presidente Mitsui Prime
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1. O que é o Codigo de Conduta

O Cbédigo de Conduta da Mitsui Prime Advanced Composites do Brasil S.A.
(Mitsui Prime) estabelece os principios éticos, valores e comportamentos
esperados de todos os que se relacionam com a empresa — colaboradores,
gestores, terceiros, fornecedores, prestadores de servico e demais publicos
envolvidos.

Este documento também apresenta as diretrizes do Canal de Etica, um
espaco seguro, sigiloso e imparcial para relatar condutas inadequadas,
desvios éticos e infragdes ds normas da empresa ou a legislagéo vigente.

2. A quem se aplica
Este Cbédigo se aplica a todas as pessoas vinculadas a Mitsui Prime,
incluindo:

e Colaboradores (de todos os niveis hierarquicos);

e Terceiros e prestadores de servico;

e Clientes, fornecedores e parceiros de negocios;

e Qualquer outra parte interessada.

3. Principios Eticos da Mitsui Prime
Todos devem agir com base nos seguintes principios:
¢ Integridade: fazer o que é certo, mesmo quando ninguém estd olhando;
e Respeito: tratar todas as pessoas com dignidade, justica e empatia;
e Responsabilidade: cumprir normas internas, leis e compromissos
assumidos;
e Transparéncia: agir com clareza, abertura e ética nas relagdes
profissionais;
e Confidencialidade: proteger informacdes sigilosas e respeitar a
privacidade alheia.
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4. Condutas Inaceitaveis
O Canal de Etica estd disponivel para relatar comportamentos que contrariem
os principios da Mitsui Prime. Alguns exemplos de condutas inaceitdveis sdo:
1.Assédio moral ou sexual;
2.Agressdo fisica ou verbal;
3.Discriminacgéo por raca, género, orientacdo sexual, religido, deficiéncia, etc,;
4.Fraude, corrupgéo ou pagamento de propinas;
5.Furto, roubo ou danos ao patriménio da empresa;
6.Nepotismo ou favorecimento indevido;
7.Descumprimento de normas internas;
8.Uso indevido de informagdes confidenciais ou dados pessoais;
9.Violagéio da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados);
10.Denincias falsas feitas de ma-fé.
1.Desrespeito ao meio ambiente e ds normas de saiide e segurancga

e Assédio moral: Conduta abusiva, repetitiva e intencional que cause
humilhagdo, constrangimento ou desvalorizagdo no ambiente de trabalho.
Pode incluir gritos, isolamento, criticas destrutivas ou ameacgas constantes.

e Assédio sexual: Conduta com conotagdo sexual, nédo consentida, que cause
constrangimento & vitima. Pode ser verbal, fisica ou por meio de
mensagens, insinuagdes, toques ou chantagens com promessas ou
ameagcas ligadas ao trabalho.

e Agressdo fisica ou verbal: Envolve qualquer tipo de violéncia ou ameaca de
violéncia entre colegas, lideres ou terceiros.

e Agressdo fisica: empurrées, tapas, socos, ou qualquer contato corporal com
intencdo de ferir.

e Agressdo verbal: ofensas, gritos, xingamentos, humilhagdes, ameacas ou

linguagem ofensiva.
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e Discriminagdo por rag¢a, género, orientagédo sexual, religiGo, deficiéncia,
etc.: Atitudes ou decisbes baseadas em preconceito, que resultem em
tratamento desigual ou injusto. Inclui piadas ofensivas, excluséo,
impedimento de acesso a oportunidades ou beneficios, entre outros. A
Mitsui Prime repudia qualquer tipo de intolerdncia ou discriminagdo, direta
ou indireta.

e Fraude, corrupgéio ou pagamento de propinas: Agcdes que visam obter
vantagem indevida por meio de engano, manipulagdo ou desvio de
recursos.

¢ Fraude: alterar documentos, inflar valores, prestar informagées falsas.

e Corrupgdo: oferecer, prometer ou aceitar vantagens indevidas (dinheiro,
presentes, favores).

e Propina: pagamento ilegal para influenciar decisées, especialmente junto a
orgdos publicos.

e Furto, roubo ou danos ao patrimoénio da empresa: Furto ou roubo de bens,
equipamentos, documentos ou materiais da empresa ou de colegas.
Danificar intencionalmente o patriménio fisico ou sistemas da organizagdo.
Usar recursos da empresa para fins pessoais sem autorizagdo.

¢ Nepotismo ou favorecimento indevido: Contratar, promover ou beneficiar
parentes, amigos ou pessoas proximas, desrespeitando critérios técnicos e
meritocrdticos. Incluir pessoas em processos ou decisdes apenas por
vinculos pessoaqis, e ndo por competéncia. A imparcialidade e a
transparéncia devem guiar todas as decisdes internas.
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e Descumprimento de normas internas: Ignorar ou violar regras, politicas e
procedimentos estabelecidos pela Mitsui Prime. Pode incluir atrasos frequentes,
uso inadequado do uniforme ou EPI, violagdo de normas de seguranga, entre
outros. Todos os colaboradores devem conhecer e cumprir os regulamentos
internos.

¢ Uso indevido de informacgodes confidenciais ou dados pessoais: Compartilhar,
acessar ou utilizar informagdées protegidas sem autorizagdo ou fora do
contexto profissional. Exemplos: divulgar projetos estratégicos, dados de
clientes, fornecedores ou de outros colaboradores. A confidencialidade é
essencial para a seguranga e reputagdo da empresa.

e Violagdo da LGPD (Lei Geral de Protegéio de Dados): A LGPD protege o direito &
privacidade e ao uso adequado de dados pessoais. Violagdes incluem: coleta
de dados sem consentimento, uso de informagdes pessoais para fins ndo
autorizados, vazamento de dados, entre outros. Todos devem respeitar os
principios da segurancga, finalidade e necessidade no tratamento de dados.

e Dendncias falsas feitas de ma-fé: Utilizar o Canal de Etica para prejudicar
intencionalmente outra pessoa com acusagdes infundadas ou falsas. Isso
compromete a credibilidade do canal e desrespeita o principio da boa-fé.
Quando identificado, o uso indevido do canal pode resultar em medidas
disciplinares graves.

¢ Respeito ao Meio Ambiente e Saude: agir de forma responsavel para proteger
0 meio ambiente e promover um ambiente de trabalho seguro e sauddavel.
Utilizar corretamente os recursos naturais, reduzindo desperdicios de agua,
energia e materiais. Adotar praticas que minimizem impactos ambientais e
incentivem o descarte correto de residuos.

e Seguir as orientagées de seguranga: Utilizar os EPIs fornecidos e reportar
situacdes de risco. Respeitar a legislagdo ambiental e de saude ocupacional
vigente o _
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5. Sobre o Canal de Etica
O Canal de Etica é uma ferramenta destinada a receber dendncias e relatos de
forma:
e Segura: com protecdo total das informacgodes;
Confidencial: com garantia de sigilo e anonimato;
Imparcial: gerida por empresa externa e independente;
Responsavel: para garantir apuracgdo justa e sem retaliagdo.

£ operacéo do canal

e Atualmente, o canal é operado pela KPMG, empresa terceirizada
especializada em compliance e investigagdo ética, sem vinculo direto com a
gestdo da Mitsui Prime, o que garante a isencdo e independéncia do
processo.

6. Como fazer uma dendncia
O canal estd disponivel 24 horas por dia e pode ser acessado pelos seguintes
meios:
e @ Formulério online: https://app.linhaetica.com.br/etica/mpacb

| Importante:

Vocé pode se identificar ou permanecer anénimo;

A denudncia deve ser feita de boa-fé, com o mdximo de detalhes possiveis
(datas, locais, nomes, documentos etc.);

N&o é necessdrio apresentar provas, mas informagdes objetivas ajudam na

apuragdo.
A Mitsui Prime assegura total prote¢éo ao denunciante, garantindo a
0 confidencialidade das informagées e adotando medidas para
\ prevenir qualquer forma de retaliagdo. O denunciante pode optar por

se identificar ou permanecer andénimo, conforme sua preferéncia.
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7. Fluxo da dendncia

1.Recebimento da Deniincia
As denUncias sdo recebidas por meio de formuldrio online, com registro em sistema seguro
e confidencial, gerenciado pela KPMG.

2. Classificagéo e Triagem Inicial

Apbs o recebimento, a dendncia & analisada preliminarmente pela KPMG. Caso necessdrio,
ser@o solicitadas informacgdes adicionais ao denunciante, a fim de complementar a
avaliagdo inicial.

3. Encaminhamento ao Comité de Etica
O relato & encaminhado ao Comité de Etica da Mitsui Prime, que dard inicio a andlise e
apuragdo dos fatos relatados.

Importante: Caso a denuncia envolva membros do Comité de Etica, os envolvidos n&o
terdo acesso das informagdes relacionadas d dendncia, garantindo a imparcialidade do
processo investigativo.

4.Investigacgdo

A investigacdo poderd incluir andlise documental, entrevistas e coleta de evidéncias,
conforme os critérios definidos pelo Comité de Etica.

Quando necessdrio, o departamento juridico da Mitsui Prime serd acionado para apoiar ou
compor o Comité de Investigagdo.

5.Conclusdo da Dentincia
Encerrada a fase de investigacdo, o Comité de Etica deliberard sobre as medidas cabiveis,
que poderdo incluir agdes corretivas, disciplinares ou preventivas, conforme o caso.

6. Encerramento e Resposta ao Denunciante

Quando o denunciante for identificado e houver viabilidade, ele serd informado sobre o
encerramento do processo. As informagdes compartilhadas serdo limitadas, de forma a
garantir a confidencialidade e protecdo de dados sensiveis.

7.Registro e Armazenamento

Todos os registros, documentos e evidéncias relacionados a denlncia sdo armazenados em
ambiente seguro e controlado, pelo prazo minimo de cinco (5) anos, em conformidade com
as normas internas e legislagdes aplicaveis.
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8. Classificagéo das Deniincias e Consequéncias
Tipos de decisdo:

¢ Procedente: A denUncia foi comprovada com evidéncias.
Parcialmente procedente: Parte do relato foi confirmada.
Improcedente: Ndo foram encontradas evidéncias suficientes.
Inconclusiva: Faltam dados ou elementos para decisdo final.

Medidas disciplinares:
e Leve: Adverténcia escrita;
¢ Moderada: Suspensdo de até 30 dias;
e Grave: Rescisdo por justa causa e, se necessdrio, comunicagdo Aas
autoridades.

9. Protegéio ao Denunciante

A Mitsui Prime ndo tolera retaliagcdes contra pessoas que denunciem de
boa-fé. Retaliagcdes sdo consideradas infragdes éticas graves e podem
resultar em punigdes internas.

O Canal de Etica garante:

Anonimato, se desejado;

Sigilo das informagobes;

Protecdo legal conforme a LGPD e demais normas vigentes;

Tratamento respeitoso e justo a todos os envolvidos.

10. Responsabilidade Coletiva
Todos tém a responsabilidade de:
e Cumprir o Cédigo de Conduta;
e Agir com ética e respeito no ambiente de trabalho;
e Denunciar situagdes irregulares quando presenciarem ou tiverem
conhecimento;
e Utilizar o Canal de Etica com responsabilidade e boa-fé.
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11. Uso Indevido do Canal

Denuncias feitas com intengdo de prejudicar terceiros ou com informagdes
falsas serdo tratadas como infragcdo grave, podendo acarretar medidas
disciplinares ao autor, caso identificado.

12. Revisdes e Atualizagdes
Este Cbdigo serd revisado sempre que necessdrio, especialmente diante de
mudangas legais, estruturais ou operacionais relevantes.

13. Outros Meios de Comunicacgdao

Quaisquer situagdes que violem os padrdes éticos, morais ou as politicas
internas da Mitsui Prime devem ser formalmente registradas por meio do
Canal de Etica, administrado de forma independente pela KPMG.

As denUncias devem ser realizadas exclusivamente por meio do formuldrio
disponivel no seguinte link:

https://app.linhaetica.com.br/etica/mpacb

As manifestacées recebidas serdo analisadas pelo Comité de Etica, que
definir@ o encaminhamento e as medidas investigativas cabiveis,
garantindo sigilo, imparcialidade e integridade em todo o processo.
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" outros Assuntos
Para reclamagodes, duvidas ou sugestdes que ndo estejam relacionadas a
condutas antiéticas ou violagdes de politicas internas, utilize o canal abaixo:

https://forms.gle/ GkcHWCkgAhDLQiyv5

Denunciar é um ato de coragem, responsabilidade e compromisso com
a ética. A Mitsui Prime conta com vocé para manter um ambiente de
trabalho integro e respeitoso

# Aviso de Confidencialidade

Este documento é de uso interno e exclusivo da Mitsui Prime Advanced
Composites do Brasil S.A. E proibida sua reproducdo, divulgacdo ou
utilizacdo para fins distintos daqueles autorizados pela empresq, salvo
mediante autorizagcdo expressa.
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